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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 2

Lista de candidatos excluidos ao procedimentos concursal para constituicdo de reservas de

recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico
superior, para detentores de licenciatura em Psicologia, Servigo Social e Educagéo Social, a afetar
a Unidade de Desenvolvimento Social do Centro Distrital de Faro, referéncia DRH/T S/1/2021,
aberto através do Aviso (extrato) n.° 11187/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.°
116, de 17 de junho de 2021 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), referéncia OE2021106/0430.

Lista de candidatos excluidos

ADRIANA BEATRIZ NUNES FACHAS LOPES a)
AGOSTINHO MARTINS SANTOS b)
ANGELA SOFIA RODRIGUES NORTE a)
CATARINA INES ANICA TEIXEIRA a)
DANIELA PATRICIA CADILHA DA GUIA b)
HELENA CRISTINA LUDOVICO DOS

SANTOS b)
JOANA ISABEL POUCOCHINHO DA SILVA a)
MARCIA FILIPA DA SILVA GUERREIRO b)
PATRICIA ALEXANDRA RIBEIRO DE SOUSA b)
PAULA CRISTINA RIBEIRO SERRA DE

BARROS PEREIRA a)
PEDRO FILIPE SILVA VICENTE a)
SARA MARIA ENCARNACAO MORAIS a)
VANIA RAQUEL SOARES GONCALVES a)

a) Nao ser detentor (a) de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
conforme estabelecido no n.° 3 do Aviso (extrato) n.° 11187/2021, publicado no Diario da
Republica, 2.# Série, n.° 116, de 17 de junho de 2021 e ponto 5.1 da publicitagdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), Referéncia OE2021106/0430, DRH/TS/1/2021.
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b) Nao ser detentor (a) do nivel habilitacional, conforme estabelecido no n.° 1 do Aviso
(extrato) n.° 11187/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 116, de 17 de
junho de 2021 e ponto 5.2 da publicitagcdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), Referéncia
OE2021106/0430, DRH/TS/1/2021.

Nos termos do n°® 1 do artigo 22° e do n° 1 do artigo 10.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e artigos 121.° e 122.° do
Coédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos excluidos acima identificados
para se pronunciarem, no prazo de 10 dias uUteis a contar da notificacéo da presente lista, sobre a
intencéo de excluséo.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagéo por parte do jari
deveréo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagédo dos interessados.

O Formuléario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel

em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: 1SS-DRH-

Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso (extrato) n.°
11187/2021 - Referéncia DRH/TS/1/2021", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo
fixado, findo o qual ndo sera o mesmo considerado.
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<Maria—Merrg‘;”ari’da Flores Gomes Martins Alves
(Presidente)

Ana Celina Caetano Dias

#gal Efetiva)

Carmen Sofia Martins Matos Pereira Raposo
(12 Vogal Suplente)
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